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Controllo dei documenti

Dichiarazione di controllo dei documenti

Il presente documento & di proprieta di Rotork PLC ("Rotork").

Si applica a tutte le societa del gruppo aziendale Rotork (di
seguito "Rotork").

Classificazione, archiviazione e gestione dei documenti

Questo documento e destinato alla comunicazione esterna e
classificato come PUBBLICO. Questa classificazione riguarda
le informazioni che possono essere condivise con chiunque,
indipendentemente dal fatto che sia o meno direttamente
collegato a Rotork. La normativa & disponibile sul sito web di
Rotork.

Distribuzione e manutenzione dei documenti

La Global Supply Chain & responsabile della distribuzione e
del mantenimento di questa normativa. Una guida chiara
sull'ultima versione di questa normativa sara comunicata
attraverso il sito web di Rotork, con I'archiviazione di
eventuali versioni obsolete della normativa. Gli utenti devono
prendere visione dell'ultima versione pubblicata e attenersi
alle eventuali modifiche.
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Ambito di applicazione

Il presente Codice di condotta per i fornitori si applica a tutti
i terzi che forniscono beni o servizi alle societa del gruppo
aziendale Rotork (di seguito "Rotork"). Cio include, a titolo
esemplificativo, tutti i fornitori, gli appaltatori, i consulenti e
gli intermediari (collettivamente "Fornitori").

Introduzione

Rotork cerca di massimizzare i benefici creati nella nostra
catena di fornitura globale per Rotork, i suoi azionisti, i
clienti, coloro che lavorano nella nostra catena di fornitura,

le nostre comunita e I'ambiente. Rotork si & guadagnata una
reputazione di integrita, correttezza e comportamento etico.
Siamo determinati a preservare questa reputazione e a fare

in modo che, ovungue operiamo nel mondo, esercitiamo
un'influenza positiva e creiamo valore per i nostri stakeholder.

Rotork ha un Codice di condotta, pubblicato sul nostro sito
web all'indirizzo, che stabilisce gli standard di comportamento
che Rotork si aspetta da chiunque agisca per conto di Rotork,
compresi tutti i dipendenti a tempo indeterminato, i lavoratori
temporanei e gli appaltatori. Ci aspettiamo che tutti seguano
il Codice e agiscano sempre con integrita.

Il nostro Codice di condotta per i fornitori definisce le nostre
principali aspettative in termini di valori etici e comportamenti
dei nostri fornitori e delle loro catene di fornitura.
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Ci aspettiamo che tutti i fornitori conducano le loro attivita
con integrita, correttezza e buona fede e che rispettino i
comportamenti e i valori fondamentali definiti nel presente
Codice di condotta per i fornitori. Rotork si aspetta inoltre che
i fornitori applichino alle proprie catene di fornitura principi

e standard almeno altrettanto rigorosi di quelli del nostro
Codice di condotta.

Il Codice di condotta per i fornitori descrive le nostre aspettative
in materia di comportamenti etici e di conformita alle leggi
applicabili, tra cui la promozione delle pari opportunita,

dei diritti umani, della liberta di associazione, dei diritti del
lavoro, delle buone pratiche ambientali e il nostro approccio

di tolleranza zero nei confronti di corruzione e concussione.

Si applica a tutti i Fornitori a livello globale ed é pubblicato in
undici lingue. Rotork si aspetta anche che i fornitori applichino
il nostro Codice alle loro catene di fornitura.

Rotork incoraggia i fornitori a lavorare sequendo standard

di responsabilita sociale come SA8000 o ISO 26000 e a
utilizzare le definizioni fornite da questi standard per definire
i loro programmi. Inoltre, ci aspettiamo che i fornitori

si impegnino con Rotork in modo aperto e costruttivo

su questioni sociali, etiche e ambientali e che migliorino
continuamente in tutti i settori.

Valori fondamentali

In qualita di fornitori di Rotork, ci aspettiamo che voi e chiunque
lavori per vostro conto vi comportiate secondo i comportamenti
e i valori fondamentali definiti nel nostro Codice di Condotta e
che evitiate di agire in modo illegale o non etico.

Questi includono:
e Rispettando tutte le leggi vigenti;

e Ridurre i rischi per la salute e la sicurezza associati alla
vostra attivita ad un livello il pit basso possibile e seguire
standard di sicurezza almeno altrettanto rigorosi di quelli di
Rotork, per creare un ambiente sicuro per tutti quando si
lavora presso Rotork, una sede del cliente o le vostre sedi;

e Trattare gli altri con fiducia, dignita e rispetto e senza
discriminazioni di razza, sesso, nazionalita, religione,
orientamento sessuale, identita o espressione di genere,
status di veterano, cittadinanza, informazioni genetiche,
stato civile, gravidanza o stato di famiglia, disabilita,
eta o qualsiasi altra caratteristica protetta dalla legge
applicabile e adottare una politica di tolleranza zero nei
confronti di bullismo o molestie;

e Sostenere la protezione e la promozione dei diritti umani
nelle vostre operazioni e nella vostra catena di fornitura
e assicurarvi di non essere complici di eventuali abusi dei
diritti umani;

e Garantire condizioni di lavoro eque, tra cui la
corresponsione di salari e benefit che soddisfino o
superino i requisiti minimi nazionali e il rispetto delle
norme sull'orario di lavoro, ove applicabili;
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Non utilizzare mai il lavoro minorile, obbligatorio o
forzato o qualsiasi altra forma di schiavitu o servitl e
lavorare diligentemente per garantire che la vostra catena
di fornitura non utilizzi tali pratiche; anche interrompendo
con effetto immediato qualsiasi fornitore che risulti avere
o sia sospettato di avere tali pratiche;

Sostenere la liberta di associazione e I'effettivo
riconoscimento del diritto alla contrattazione collettiva,
senza interferenze, discriminazioni, ritorsioni o molestie;

Proteggere le informazioni riservate di Rotork e di
parti terze e garantire che siano condivise solo quando
consentito e soggette a controlli adeguati;

Implementare politiche e procedure adeguate e politiche
in materia di cybersecurity e soddisfare qualsiasi requisito
minimo di sicurezza o di accreditamento stabilito in
qualsiasi contratto di fornitura;

Raccogliere ed elaborare i dati personali, in qualsiasi
forma, con cura e nel rispetto delle leggi sulla privacy
applicabili e cancellare i dati in vostro possesso quando
non sono pill necessari;

Adottare una politica di tolleranza zero nei confronti

di estorsione, concussione e corruzione e non offrire,
pagare, sollecitare o accettare mai tangenti o pagamenti
illeciti (compresa I'offerta o I'accettazione di pagamenti
agevolati), in qualsiasi forma, sia direttamente che tramite
terzi e indipendentemente dalle differenze culturali;

Astenersi dall'offrire regali e ospitalita ai dipendenti
Rotork. Rotork ha una politica su regali e ospitalita
che i suoi dipendenti sono tenuti a seguire e che
vieta l'accettazione di regali e ospitalita che non siano
proporzionati e di modesto valore;

Dichiarare a Rotork qualsiasi conflitto di interessi che
possa influire sulla vostra attivita con Rotork, come ad
esempio un legame familiare, commerciale o personale
con un attuale dipendente, concorrente o cliente di
Rotork;

Rispettare tutte le leggi e i regolamenti applicabili

in materia di concorrenza leale e di protezione delle
informazioni non pubbliche a cui potreste avere accesso
nei vostri rapporti con Rotork o con i suoi concorrenti;

Rispettare tutte le sanzioni applicabili, le leggi doganali
e sul commercio internazionale e implementare solide
misure di sicurezza della catena di approvvigionamento
che proteggano merci, informazioni e processi da furti,
manomissioni o altre interruzioni lungo I'intera catena di
approvvigionamento;

Fornire, su richiesta, informazioni chiare, accurate e
verificabili sul Paese di origine di tutti i prodotti, in linea
con i requisiti doganali, commerciali e di etichettatura
applicabili;

Rispettare la normativa antiriciclaggio adottando misure
per identificare ed evitare il coinvolgimento o il sostegno
a pratiche di riciclaggio di denaro;
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e Un approccio di tolleranza zero nei confronti della
facilitazione dell'evasione fiscale;

e Mantenere una documentazione aziendale accurata,
tempestiva e completa relativa alle transazioni tra la vostra
azienda e Rotork, compresa qualsiasi documentazione
relativa a ispezioni e test sui prodotti;

e Garantire che tutti i prodotti e i servizi forniti a Rotork
siano sicuri e rispondano a standard qualitativi elevati,
mantenendo un Sistema di Gestione della Qualita (SGQ) che
soddisfi i requisiti dell'ultima versione della norma ISO9001,
che copra tutti gli standard di sicurezza e qualita dei
prodotti, le certificazioni, le leggi e i regolamenti applicabili e
che conservi la documentazione come prova di conformita;

e Garantire che tutti i prodotti siano conformi alle
normative applicabili in materia di sicurezza dei prodotti,
ambiente e sostanze chimiche, tra cui REACH, RoHS, PFAS
e qualsiasi altra normativa analoga, e fornire la prova della
conformita quando richiesto;

e Raggiungere elevati standard di gestione ambientale
attraverso un uso efficiente delle risorse, solide misure di
prevenzione dell'inquinamento e un maggiore utilizzo di
energia rinnovabile, rispettando al minimo tutte le leggi, i
regolamenti e i codici di condotta ambientali applicabili;

e Calcolare e comunicare le emissioni di gas a effetto
serra associate alle vostre attivita aziendali seguendo il
Greenhouse Gas Protocol (https:/ghgprotocol.org/) e
comunicarle a Rotork, nei rapporti aziendali pubblici e
tramite piattaforme come CDP (https://www.cdp.net/).

e rispettare la Politica sui Minerali dei Conflitti di Rotork
(una copia della quale & disponibile sul nostro sito web) e
non procurarsi consapevolmente minerali che finanziano
i conflitti.

Inoltre, vi incoraggiamo a stabilire chiare strutture di governance
con ruoli designati per la sostenibilita, al fine di sostenere la
conformita con le pratiche sostenibili, compresi gli acquisti.

Incoraggiamo inoltre una maggiore trasparenza, riferendo
regolarmente sulle vostre pratiche e assistendo Rotork nella
mappatura della nostra catena di fornitura sub-tier per
migliorare il rischio e la resilienza della catena di fornitura.

Audit

Rotork si riserva il diritto di visitare e ispezionare le sedi

dei suoi fornitori per monitorare la conformita al presente
Codice di condotta per i fornitori e, agendo come nostro
fornitore, acconsentite a Rotork di farlo. | fornitori sono
tenuti a collaborare agendo in modo trasparente e rendendo
accessibili a Rotork i loro locali e il loro personale, in modo
da poter condurre un audit significativo. In determinate
circostanze, i fornitori possono essere tenuti a condurre audit
simili sui loro fornitori.
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Segnalazione di problemi

Rotork ha una cultura di trasparenza e responsabilita.
Sosteniamo i valori e i principi del Codice di Condotta

e solleviamo qualsiasi problema o preoccupazione, e ci
aspettiamo che i nostri fornitori facciano lo stesso. Potete
sollevare un problema o una preoccupazione rivolgendovi al
vostro abituale punto di contatto in Rotork o, se non vi sentite
a vostro agio, la nostra politica Speak Up definisce i vari modi
in cui potete sollevare un problema, compresi i dettagli della
nostra linea telefonica Speak Up, che & gestita da una terza
parte indipendente ed & disponibile 24 ore al giorno, 7 giorni
alla settimana. La linea di assistenza consente di segnalare le
proprie preoccupazioni nella lingua preferita, in modo sicuro
e, se si preferisce, in forma anonima.

Rotork ha una politica di tolleranza zero nei confronti delle
ritorsioni. Se segnalate una possibile mala condotta, fate la
cosa giusta e sarete protetti da eventuali ritorsioni. Eventuali
preoccupazioni di ritorsione devono essere segnalate al
Group General Counsel & Company Secretary, al Chief
Human Resources Officer o al Head of Ethics & Compliance.

Una copia della politica "Speak Up" di Rotork e disponibile
sul nostro sito web.

Approccio basato sui principi

| fornitori devono agire in conformita con i valorie i
comportamenti definiti nel presente Codice di condotta

per i fornitori quando si presentano questioni etiche e di
conformita. | principi del Codice di Condotta dei Fornitori
sono fondamentali per il modo in cui Rotork opera. Tuttavia, il
presente Codice di condotta per i fornitori non puo prevedere
tutti i possibili casi in cui puod sorgere una questione etica.
L'obiettivo & invece quello di rafforzare il modo etico e
responsabile in cui Rotork si aspetta che voi conduciate la
vostra attivita e l'integrita, I'onesta e la trasparenza che sono
richieste nelle vostre operazioni.

Le indicazioni su come prendere decisioni etiche sono
riportate a pagina 6 del nostro Codice di condotta.

Rotork avra il diritto di richiedere ulteriori garanzie sotto
forma di un certificato annuale di conformita al presente
Codice di Condotta del Fornitore, che il Fornitore dovra
fornire se richiesto.

Rotork avra il diritto di risolvere immediatamente qualsiasi
contratto con un Fornitore se ritiene ragionevolmente che
il Fornitore non abbia rispettato la lettera o lo spirito del
presente Codice di condotta per i fornitori.
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