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Ett meddelande fran Kiet Huynh

Basta kollegor,

Pa Rotork har vi en lang och stolt historia av
utmarkt teknisk kompetens. Hur vi driver vara
verksamheter ar lika viktigt som varfor vi gor
det, och jag ar oerhort stolt Gver vart goda
rykte med avseende pa integritet, hedersamma
metoder och etiska upptradande som vi har
byggt upp och fértjanat under manga ar.

Var uppforandekod (“koden”), tillsammans
med vara varderingar, utgér grunden och
bidrar till att forma hur vi beter oss. Den
faststaller vara etiska standarder och stodjer
och vagleder oss genom svara situationer.
Var kod galler for dig oavsett om du ar fast
anstalld, tillfalligt anstalld eller en anlitad
entreprendr. Var vi an arbetar och oavsett var
roll &r det vart gemensamma ansvar att folja
koden. Nar vi gor det skyddar vi Rotorks
rykte. Och nar vi skyddar vart rykte skyddar
vi ocksa verksamhetens framtid.

Utdver koden finns det stodjande policyer
som vi alla bor kanna till. | koden férklaras
det var vi kan hitta dessa, och vem vi ska
prata med om vi nagonsin ar osakra och
behover rad. Den forklarar ocksa pa vilka satt
man kan “kan gora sig hoérd”, oavsett vem
man ar, om man inte kanner sig bekvam eller
ser nagot som ar fel.

Vi vardesatter 6ppenhet och transparens och
vill att alla ska veta att ndr man tar upp sina
farhagor gor man det ratta och kommer att
skyddas fran alla slags vedergallningar.

Las var kod noggrant. Ta dig tid att forsta
hur principerna i den ar relevanta for din
befattning och for de dagliga interaktioner
du har med kollegor och andra och hur du
kan sakerstalla att du alltid agerar i linje med
dessa etiska principer.

Det ar mycket viktigt att vi beter oss enligt
férvantningarna i var kod och att vi satter
integriteten i centrum foér allt vi gor.

Tack for att du gor din del for att sakerstalla
att Rotork forblir ett etiskt och ansvarsfullt
foretag som vi alla ar stolta ver att arbeta for.

Kiet Huynh
Verkstallande direktor
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Vart syfte och
varderingar

Vart syfte och vara varderingar
ar det som definierar oss

“Vi far varlden att fortsatta floda
for framtida generationer”

Vart syfte ar en kraftfull motivationskraft och ar
drivkraften i allt vi gor. Inbaddad i syftet finns den
roll vi spelar for att gora var varld till en fantastisk
plats att leva pa, och den roll vi spelar i att bidra till
att forbattra sakerheten, miljémassiga och sociala
resultat — inte bara fér oss sjalva utan aven for vara
slutanvandare, kunder, leverantorer och samhéllet.

Vi ar kanda for integritet, vara hedersamma
metoder och etiska uppférande. Vi ar fast beslutna
att bevara detta rykte och se till att vi utovar ett
positivt inflytande var vi an gor affarer eller bedriver
verksamhet runt om i varlden.

@ LAS MER

Ta en titt pa avsnittet Varderingar pa Konnect.

Driva verksamhet

Kulturen pa var Skydda information
arbetsplats och tillgangar

Vi bryr oss om 3
vart samhalle

pa ratt satt

Vara varderingar har valts av vara medarbetare, och visar vad som ar viktigt for oss
och ger oss vagledning i hur vi ska bete oss. De géller alla i var globala verksamhet
och sakerstaller att var kultur ar konsekvent var vi an verkar i varlden.

starkare Vi satter manniskor i férsta rummet, vi samarbetar, inspirerar och stéttar
tillsammans  varandra for att vinna
e Vi tanker som ett team, stéttar varandra och presterar tillsammans pa hog niva
¢ Viar 6ppna och arliga, vdlkomnar mangfald och olikheter
e Vi agerar ansvarsfullt for Rotorks bésta intressen

Vi ar engagerade i standiga forbattringar, att tanka annorlunda

och bli battre i framtiden

e Vi tanker annorlunda och hittar smartare satt till att bli bast

e Vi stravar efter excellens och tillampar “think lean” for att uppna standiga férbattringar
e Vianvander var erfarenhet for att 16sa problem, effektivt och andamalsenligt

paliig Vi ar ett ansvarsfullt foretag, och vi ér stolta ver vart kundfokus.
partner Vart fokus ligger pa kvalitet och service

o Vi satter sakerheten forst och, som etiska och ansvarsfulla medborgare, tar hansyn till
miljén och samhallen i vilka vi bedriver verksamhet

e Vi tanker forst pa kunderna, forstar deras behov och mojliggér deras framgang
e Vi ar latta att ha att géra med, och gor det vi sdager att vi ska gora
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Var uppforandekod
("koden")

Driva verksamhet Vi bryr oss om
pa ratt satt vart samhalle

Vér uppférandekod |agger tillsammans Att uppfylla forvantade beteenden ar en viktig del

av att utfora vart jobb. Inga évertradelser av denna

med vara varderingar var grund, och  od, eller olagliga eller oetiska handlingar, kommer

bidrar till att forma hur vi beter oss,  att tolereras — oavsett vem du &r eller var i foretaget
du arbetar.

Medarbetare kan utsattas for disciplinara atgarder
om deras beteende ar oférenligt med vara

[}

Var kOd férvantningar (och kan till och med leda till att

anstallningen avslutas), och vi kan saga upp

e Hjalper oss att uppna vart uppdrag — att vara kontrakt fér.tillfélligt anstallda och entreprendrer
en god féretagsmedborgare som agerar med som inte foljer vara standarder. Vi férvantar oss
integritet och arlighet aven att vara partner har samma standarder.
Paminner oss om vart syfte och vara vérderingar REIE T [aY
och de centrala principerna att tanka pa nar Vér kod omfattar inte allt du behéver veta. Det finns
vi fattar beslut om ratt sak att gora stédjande policyer som du dven maste kanna till och
Galler 6verallt dar vi bedriver verksamhet, efterleva. Dessa ndmns pa olika platser i var kod och
och for oss alla, oavsett om det ar fast eller finns pa Konnect.

tillfalligt anstallda eller entreprenérer

Var kod och tillampliga lagar

Vi maste folja bade koden och alla tillampliga lagar.
Koden galler oavsett om lokala lagar inte ar lika
stranga. Men nar lokala lagar &r strangare maste

vi félja dem.

Ger vagledning om hur man "“Gor sin rost
hord”, utan radsla for repressalier
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Vara ledare

Att forega med gott exempel

Om du har en chefsbefattning maste du 6ppet
uppratthalla vara varderingar och alltid agera med
storsta integritet.

Med din roll medfdljer kravet att du:

e Framjar var kod och ser till att alla i ditt team har
last och forstatt den

e Regelbundet diskuterar koden med ditt team,
hur den ar tillamplig fér dem och vikten av
etiskt beteende

e Ar uppmarksam pa beteende som kan bryta mot
var kod

e Framjar en milj¢ dar kollegor kanner sig bekvama
med att stalla fragor, ta upp farhagor och
rapportera misstankta eller faktiska tjanstefel

e Forblir uppmadrksam pa alla tecken pa vedergdlining
mot kollegor som i god tro har tagit upp farhagor

e Se till att du verkligen star upp fér och framjar
initiativ som stoder var kod, och att alla i ditt
team genomfor alla ndédvandiga utbildningar
och certifieringar i tid

Kulturen pa var

Skydda information
och tillgangar

Driva verksamhet Vi bryr oss om 5
pa ratt satt vart samhalle

For garna en dialog...

Som ledare kan du da och da behéva vagledning
om hur du bast hanterar en situation. Nar du fér
en dialog med kollegor, sdsom din egen chef,
en hogre chef eller ndgon i vara team som ar
verksamma inom personalfragor, skoter juridiska
fragor eller hanterar arbetet med ekonomin, bidrar
det till att sakerstélla att arendet hanteras pa
ratt satt.
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pa ratt satt

Skydda information
och tillgangar

Vi bryr oss om 6
vart samhalle

S
Att fatta etiska beslut

Var kod ar utformad for att ge vagledning nar vi behover fatta beslut om etiska fragor

Vi vet oftast vad som ar ratt, men nar vi stalls infér en ny situation ar det inte alltid helt latt att fatta ett beslut. Féljande beslutstrad ska vagleda oss i hur vi agerar.

Fragor att stélla sig sjalv

Ar det lagligt?

JA
Nasta fraga

NEJ

STOPP!

Ta upp detta med
den juridiska
avdelningen

Ar det etiskt?

N

JA

Nasta fraga

NEJ

STOPP!

Diskutera saken
med din linjechef,
den juridiska
avdelningen eller
personalkontoret

Harmoniserar det
med var kod och
vara policyer?

JA
Nasta fraga

NEJ

STOPP!

Diskutera saken
med din linjechef,
den juridiska
avdelningen eller
personalkontoret

Harmoniserar
det med vara
varderingar?

JA
NENERIEIE!

STOPP!

Diskutera saken
med din linjechef,
den juridiska
avdelningen eller
personalkontoret

Skulle jag vara
bekvam med att
det exponerades
i nyhetsmedier?

N

JA

Nasta fraga

STOPP!

Diskutera saken
med din linjechef,
den juridiska
avdelningen eller
personalkontoret

Skulle jag vara
bekvam med

att forklara

det for mina
medarbetare,
vanner eller andra
i min familj?

JA
Satt igang!

STOPP!

Diskutera saken
med din linjechef,
den juridiska
avdelningen eller
personalkontoret

Om svaret pa
alla dessa fragor

ar ja, da kan du
ga vidare.

Om svaret pa nagon
av dessa fragor ar
nej, eller om du ar
osaker — stoppa
omedelbart.

Prata med din
linjechef, en
representant for
personalkontoret eller
en medlem i det
juridiska teamet. De
kan ge vagledning
som hjalper dig att
fatta ratt beslut.
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Kulturen pa var Skydda information
arbetsplats och tillgangar

Gor din rost hord

Om vi ser nagot som kan vara ett brott mot var kod,
vara policyer eller lagen ska vi géra var rost hord

Var kultur genomsyras av 6ppenhet och ansvar. Vi
uppratthdller kodens varderingar och principer och
tar upp eventuella fragor eller bekymmer.

Vi har alla ett ansvar att sa snart som mojligt
rapportera misstankta évertradelser (inklusive brott

mot denna kod, och vi kan vara trygga med att vara

problem kommer att tas pa allvar och utredas pa
lampligt satt. Vi maste ocksa samarbeta fullt ut och
arligt med utredningar.

Nar du tar upp ett problem uppmuntrar vi dig att
berdtta vem du ar, eftersom detta gor att vi kan
aterkomma till dig om vi behéver mer information.

Vi kommer att diskutera med dig vilka atgarder som

kan vidtas for att bevara konfidentialitet, i den
utstrackning det ar rimligt maojligt och tillatet enligt
lokal lagstiftning.

Om du sa féredrar kan du géra en anonym anmalan.

Om du valjer att rapportera anonymt ber vi dig att
ge sa mycket information som mojligt och, om du
anvander hjalplinjen fér Speak Up, aterkom for att
se om vi har bett om ytterligare information.

Vi forstar att det kan vara skrammande, men
genom att ta upp farhagor och tillhandahalla
information for att stddja utredningar kan vi ta
itu med problemen proaktivt.

Hur man gor sin rést hord

| var policy om att gora sin rost hord framgar de olika
satten pa vilka man kan ta upp nagot men bekymras
av. Vi vill att du ska kanna att du kan prata med
antingen din linjechef eller en hogre chef. Alternativt
kan du kontakta nagon av féljande resurser:

e Personalavdelningen

e Det juridiska teamet

e Chefen for etik och efterlevnad av regelverk

* Personalchefen

e Koncernens chefsjurist och féretagssekreterare

Du kan ocksa gora en anmalan via hjalplinjen
Speak Up (se nasta sida).

Driva verksamhet

pa ratt satt

Vi bryr oss om 7
vart samhalle

Skydd mot repressalier

Vi har nolltolerans avseende repressalier.

Nar du rapporterar eventuella missférhallanden
eller deltar i en utredning foéljer du var kod och
gor ratt. Genuina Speak Up-rapporter kommer
inte att resultera i negativ behandling for den
person som tar upp farhagor, aven om det ar
ett misstag. Negativ behandling omfattar

degradering, avsked, disciplinara atgarder, hot
eller annan negativ behandling knuten till att
man tar upp nagot man finner oroande.

Om du anser att du har blivit sarbehandlad for
att du har tagit upp ett problem, da ska du
omedelbart rapportera detta till koncernens
chefsjurist och foretagssekreterare, personalchef
eller chefen for etik och efterlevnad av regelverk.

@ LAS MER

Var policy om att gora sig hord (Speak Up)
finns tillganglig pa Rotork plc:s webbplats och
pa Konnect, eller sa kan du vid behov
konsultera din linjechef.


https://www.rotork.com/en/documents/publication/6675
https://www.rotork.com/en/documents/publication/6675
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Speaking Up fortsatte

Om var Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om 8
uppforandekod arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle

Hjalplinjen Speak Up Telefonnummer for varje land
Vi har pa Rotork, utéver vara interna
resurser, ocksa en hjalplinje kallad Land S Land JTer
Speak Up du kan anvanda for att ta Australien 1800 312928 Malaysia 1800 220 054
upp problem. Denna tjanst levereras gy 8000 4264 Mexiko 800 1231758
av en oberoende tredje part och ar —
tillganglig dygnet runt, alla veckans Brasilien 0800 892 1750 Nederlanderna 00 800 72332255
dagar. Du kan med hjalplinjen pa ett Kanada 1877 599 8073 Nya Zeeland 00 800 72332255
sakert satt rapportera dina problem 30 yjen 00 800 72332255 Norge 00 800 72332255
pa ditt eget sprak, och dartill anonymt :
om du si féredrar. Du kan skicka in en  Chile 800 200 734 Polen 00 800 72332255
rapport fran var som helst i varlden, Kina 4008 833 405 Portugal 00 800 72332255
Zg:'?egl‘;?oan"”e via portalen eller Frankrike 00 800 72332255 Ryssland 810 800 72332255
' Tyskland 00 800 72332255 Saudiarabien 800 844 2067
Hongkong 3077 5524 Singapore 800448 1773
Kontakta hjéilplinjen pé Indien 000 800 4401 256 Sydafrika 0 800 990 243
www.safecall.co.uk/report Indonesien 001 803 440 884 Spanien (inkl.
eller skanna QR-koden Indonesien 007 803 440 884 (PT Telekom) Kanarie6arna) 00 800 72332255
Israel 012 800 72332255 (Golden Lines) Sverige R 2o 122
Israel 013 800 72332255 (Barak) Schweiz 00 800 72332255
Israel 014 800 72332255 (Bezeq) Thailand 001 800 72332255
Japan 0120 921 067 Forenade Arabemiraten 8000 441 3376
Sydkorea 001 800 72332255 (Korea Telecom) Storbritannien 0800 9151571
Sydkorea 002 800 72332255 (Dacom) UsA 1866 901 3295

Venezuela 0 800 100 8696



https://www.safecall.co.uk/file-a-report/
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Halsa och
sakerhet

Var vision om halsa och sakerhet for
alla Rotorks arbetsplatser ar noll
skador for vara kollegor och partner

Vi forvantar oss att alla som arbetar i var
verksamhet bidrar till att skapa en saker och
halsosam arbetsmiljo. Det viktigaste ar helt enkelt
att alla kommer hem sdkert efter varje arbetsdag.

Vi har alla ett ansvar att se till att vi skapar en saker
milj6 pa vara anlaggningar och fér de av oss som
arbetar pa andra platser, till exempel vara kunders
anldggningar.

Detta innebar att vi alltid maste vara medvetna om och
folja Rotorks livraddande regler (RLSR, Rotork Life Saving
Rules) och stédjande globala sakerhetsstandarder nar vi
ar verksamma i Rotorks arbetsmilj¢er. Vi foljer regeln
"Stoppa arbetet” om ett osakert arbetsforhadllande
upptacks och sager till om vi ser nagot som bekymrar
oss avseende halsa eller sakerhet.

@ LAS MER

Du hittar var policyférklaring om halsa och sakerhet

samt vagledande principer, RLSR och globala
sakerhetsstandarder pa var SharePoint for
sakerhetsfragor pa Konnect, eller sa kan du fraga
ditt regionala skyddsombud.

Kulturen pa var
arbetsplats

Skydda information

och tillgangar pa ratt satt

@ Detta gor vi:

e Vifoljer alltid kraven i RLSR och stédjande globala
sakerhetsstandarder

e Vi stoppar arbetet om en uppgift blir osaker och
rapporterar detta till vara ledningsgrupper for att
|6sa problemet och se till att uppgiften ar saker
innan vi fortsatter

Vi accepterar inte farliga beteenden och férhallanden
nar vi ser dem, och rapporterar incidenter och
tillbud omedelbart sa snart tillfélle ges

e Virapporterar "osakra platser”, eftersom vi alla
kan ta del i att forbattra var sakerhet

e Vi gor var rost hord ndr vi kanner att en kollega

inte klarar att hantera sin bdrda eller behdver hjalp 5.

e Vi stravar efter standiga forbattringar av
sakerhetsprestanda

e Vi kraver att vara entreprenérer och andra tredje
parter pa vara anlaggningar har samma hoga
sakerhetsstandarder

@ Det vi aldrig gor:

e Kompromissar med vara sakerhetsstandarder for
att halla deadlines eller spara pengar

e Utfor arbete eller anvander utrustning som vi
saknar utbildning och behorighet for

e \antar pa att nagon annan ska rapportera
sakerhetsrisker

e Haller tyst eftersom vi kan géra nagon upprord
om vi gor var rost hord

Driva verksamhet

-

Vi bryr oss om
vart samhalle

VERIDERIE] g

Ja. Det ar viktigt att du rapporterar
alla typer av olyckor, incidenter, osakra
platser och tillbud. Detta hjalper oss
att forsta vilka faror vi star infor och
gor att vi kan vidta korrigerande
atgarder och implementera kontroller
for att forhindra framtida problem
och skador. | detta fall bor du
rapportera den bristfalliga mattan
som en osaker plats till ditt
skyddsombud, som kommer
undersoka detta och se till att
mattan byts ut.

Osakra platser och tillbud 3
kan ocksa rapporteras online. Rreks
finns p& Konnect och o
kan dven nds genom

att skanna QR-koden.

10

F. Jag har méarkt att en halkskyddsmatta i narheten
dar jag arbetar &r sliten och behéver bytas ut.
Ska jag rapportera detta och hur gor jag det?
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Respekt pa
arbetsplatsen

Vi ar engagerade i att var
arbetsmiljo ska vara inkluderande
och mangfaldig sa att alla kan
prestera sitt basta

Vi behandlar alla rattvist och med respekt. Vi
vardesatter mangfald och erkanner att olikheter
kommer géra oss mer innovativa, kreativa och till
en starkare organisation.

Vi forbjuder diskriminering och trakasserier pa
grund av ras, hudfarg, kon, nationellt ursprung,
alder, religion, funktionshinder, sexuell laggning,
konsidentitet eller uttryck, veteranstatus,
medborgarskapsstatus, genetisk information,
civilstand, graviditet eller familjestatus eller
ndagon annan egenskap som skyddas av
tillamplig lagstiftning.

Kulturen pa var
arbetsplats

@ Detta gor vi:

@ Det vi aldrig gor:

Skydda information
och tillgangar

Vi agerar professionellt och férvantar oss
omsesidig respekt och samarbete med alla vi
interagerar med i var verksamhet

Vi uppmuntrar 6ppenhet, integritet och arlighet
i allt vart agerande och tar ansvar for allt vi gor

Vi vardesatter manniskors olika 6vertygelser och
perspektiv och engagerar och involverar vara
medarbetare i att forbattra var verksamhet

Vi tar bladet frdn mun om vi bevittnar eller blir
medvetna om nagot beteende som kan utgora
mobbning, trakasserier eller diskriminering

Vi l6ser tvister och klagomal pa ett rattvist satt

Vi forblir medvetna om eventuella férdomar
som vi kan ha och later dem inte paverka vart
beslutsfattande

Diskriminerar pa nagot satt, direkt eller indirekt,
genom vara beslut eller handlingar pa Rotork

Tolererar nagon form av mobbning eller
trakasserier; detta galler allt fran verbala och
fysiska dvergrepp till att isolera kollegor och
dra krankande skamt. Det ma vara i personens
narvaro, skriftligen eller via sociala medier

Tolererar repressalier mot dem som har klagat pa
mobbning eller trakasserier

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vi bryr oss om 11
vart samhalle

Vanliga fragor

F. Jag har nyligen borjat hos Rotork. En av
mina kollegor kommenterar hela tiden mitt
utseende Dessa kommentarer far mig att
kanna mig obekvam. Ska jag sdga nagot?

S. Ja. Om du ar bekvam med det, prata
direkt med din kollega om detta
beteende och hur det far dig att kanna.
Prata annars med din linjechef, ndgon
pa personalavdelningen eller i det
juridiska teamet eller sa kan du lamna
in en rapport via hjalplinjen Speak Up.

@ LAS MER

Vara globala policyer och relaterade resurser finns

pa var SharePoint-plats for personalfragor pa Konnect
eller, for lokala policyer, se ditt lokala intranat eller
prata med din representant pa personalkontoret.




. W
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Sekretess

Vi skyddar vart féretags och
andras konfidentiella information

Konfidentiell information ér all icke-offentlig
information oavsett form (skriven, talad, elektronisk
eller pappersform) som tillhér Rotork, eller som
lamnas ut konfidentiellt till oss av andra.

Var konfidentiella information ar mycket vardefull
for oss, och det ar avgérande for var framgang att
se till att den ar ordentligt skyddad. P& samma satt
forvantar sig tredje parter som ger 0ss sin
konfidentiella information att vi haller den saker.

Att dela eller anvanda konfidentiell information
felaktigt kan fa allvarliga rattsliga konsekvenser och
kan leda till att fortroende och affarer forloras.

Kulturen pa var
arbetsplats

@ Detta gor vi:

Skydda information
och tillgangar

Vi ser till att vi har tillstdnd och behérighet att
anvanda eller dela information innan vi gor det

Vi ser till att sekretessavtal ingas innan vi delar
konfidentiell information eller information som
omfattas av dganderatt

Vi agerar varsamt med dokument i pappersform
och lamnar dem aldrig pa offentliga platser

Om konfidentiell information forsvinner eller
overfors av misstag, rapporterar vi det
omedelbart

e Viraderar digital information och férstor

dokumentation i pappersform néar den inte langre
behdvs, och alltid i enlighet med vara policyer
och scheman fér datalagring

e Om vi ar osakra kontrollerar vi om nagot ar

konfidentiellt innan vi delar det

@ Det vi aldrig gor:

Inhamtar information om eller fran konkurrenter
pa olagliga eller oetiska satt, och vi tar inte heller
del av sadan information som vi inte borde ha
tillgang till

Anvander information som tillhor andra utan
korrekt behorighet och tillstand

Soker eller accepterar konfidentiell information
som en person inte dr behorig att dela

Diskuterar konfidentiell information nar andra kan
hora, till exempel pa barer, restauranger, i taxibilar
eller pa flygplatser, eller nar vi reser med flyg eller tag

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vi bryr oss om 13
vart samhalle

Konfidentiell information kan ha manga former,
bland annat: affarsplaner och strategier, forsaljnings-
och marknadsféringsinformation, finansiell information,
teknisk information om vara produkter och tjanster,
forsknings- och utvecklingsidéer, kund- och

leverantorslistor, detaljer om en foretagsférsaljning,
forvarv eller sammanslagning och information som
ror eller tillhandahalls av vara aktiedgare, kunder,
leverantorer eller andra partner.

@ LAS MER

Var sekretesspolicy, policy for acceptabel

anvandning och policy fér datalagring och
scheman finns pa Konnect eller sa kan du fraga
din linjechef.
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Om var
uppforandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Kulturen pa var
arbetsplats

Datasekretess
* Vi ser il ifter end las in,
och dataskydd s e

e Viskyddar personuppgifter fran att rojas,
ga forlorade och otillborlig anvandning

Vi inser vikten av att respektera
integriteten for individer med
anknytning till Rotork

Vi foljer tillampliga lagar nar vi 6verfor data till
andra lander

e | enlighet med vara riktlinjer for datalagring

_ ‘ raderar vi data nar de inte langre behdvs.
Vi har personuppgifter om vara kollegor, kunder,

leverantorer, aktie3gare och andra tredje parter. e Virapporterar omedelbart eventuella dataintrang

till var linjechef och till data.breach@rotork.com,
eller ringer omedelbart till +44 (0)1225 733625
om vi anser att dvertradelsen ar mycket allvarlig

Personuppgifter omfattar all information som
identifierar individer eller gér dem identifierbara.
Denna information kan lagras i pappersformat saval

som elektroniskt. e /i soker radgivning fran det juridiska teamet om

vi har frdgor om personuppgifter

@ Det vi aldrig gor:

e Forsoker fa atkomst till personuppgifter som inte
kravs for verksamhetens legitima andamal

Det ar mycket viktigt for oss att behandla
personuppgifter med omsorg och i enlighet med
tillampliga dataskyddslagar.

e Behaller personuppgifter langre an vad som kravs
eller tillats

¢ Overfor data till andra lénder utan adekvat skydd

Skydda information Driva verksamhet
och tillgangar pa ratt satt

Vi bryr oss om
vart samhalle

@ LAS MER

Var dataskyddspolicy, policy fér datalagring,
policy for acceptabel anvéandning och andra
relaterade resurser finns pa Konnect pa var
dataskyddssida for SharePoint, eller sa kan du
fraga din linjechef.
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Om var
uppforandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Skydda vara
tillgangar

Vi tar hand om Rotorks tillgangar

och skyddar dem mot forlust, bedrageri,

stold eller olamplig anvandning

| vara tillgdngar ingar allt som Rotork ager eller
anvander for att bedriva sin verksamhet, inklusive
vara lager och andra resurser som tillhandahalls dig

for att du ska kunna utféra ditt jobb, sdsom mabler,

utrustning, verktyg och hardvara och mjukvara.

Rotorks tillgangar ar vardefulla och var och en av
0ss har ett ansvar att skydda dem. Detta omfattar
bade fysisk egendom och immateriell egendom,
sasom produkters konstruktionsritningar eller
specifikationer och teknik eller varumarke.

Kulturen pa var
arbetsplats

Skydda information
och tillgangar

@ Detta gor vi:

Vi tar hand om den fysiska egendom som tilldelats
oss och skyddar den mot forluster och missbruk

Vi ser till att vi anvander féretagets teknik
inklusive internet och e-post i enlighet med var
policy for acceptabel anvandning for att sakerstalla
att dessa system dr skyddade fran externa hot

Vi haller alla vara dokument skyddade och sakra

Vi soker vagledning fran det juridiska teamet innan
vi delar information om var immateriella egendom

Vi rapporterar omedelbart varje faktisk eller
misstankt forlust, bedrageri, stold eller olamplig
anvandning av Rotork-tillgangar till var linjechef,
eller anvander nagon av kanalerna for
rapportering angivna pa sida 7

Vi rapporterar omedelbart forlust, stold eller
skada av Rotorks IT-utrustning bade till var
linjechef och till koncernens IT-avdelning

@ Det vi aldrig gor:

Lanar, lanar ut eller saljer tillgangar som tillhor
Rotork utan tillstand, eller pa annat satt anvander
Rotorks egendom fér personlig vinning eller fér
andra andamal an godkand verksamhet inom
féretaget

Forsoker kringga IT-systemens sakerhetskontroller

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vi bryr oss om
vart samhalle

Vanliga fragor

F. I gar sdg jag en kollega som tog delar fran
vart forrad och sedan snabbt lamnade
lokalerna. Jag har inga bevis for att han stal
dem men jag har hort ett rykte om att han
ar skuldsatt och tar delar fran Rotork for att
salja kontant. Vad ska jag géra?

S. Du ska rapportera den misstankta
stolden till din linjechef, eller
anvanda nagon av kanalerna for
rapportering angivna pa sida 7, sa att
saken kan utredas. Vi maste "Gora
var rost hord” om vi tror att ett brott
mot var kod eller vara policyer kan
ha dgt rum. Du behéver inte ha bevis
for att lamna en rapport.

@ LAS MER

Var spolicy for acceptabel anvandning finns
tillgénglig pa Konnect eller via din linjechef.
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Om var
uppforandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Insiderinformation
och insiderhandel

Vi skyddar insiderinformation och
agnar oss inte at insiderhandel

Det kan handa att du far tillgang till konfidentiell
information om Rotork, eller féretag som vi
samarbetar med, som om den offentliggérs skulle
kunna fa en betydande effekt pa Rotorks eller dessa
foretags aktiekurser och paverka nagon att kopa,
sdlja eller inneha dem. Denna typ av information
kallas “insiderinformation”.

Insiderinformation kan avse ett antal olika saker,
bland annat icke-offentlig information om:

e Finansiella resultat

e Kommande sammanslagningar eller forvarv

e Viktiga produktutvecklingar

e Forvarv eller forlust av betydande kunder

e Statliga utredningar

e Potentiella eller befintliga rattsliga férfaranden

e Kommande férandringar i den verkstallande
ledningsgruppen

Kulturen pa var
arbetsplats

Skydda information
och tillgangar

Handel med aktier pa grundval av insiderinformation
kallas “insiderhandel”. Det ar olagligt, utéver att
inte vara forenligt med vara varderingar. Att
tillhandahalla insiderinformation till andra ar

ocksa olagligt.

| var policy for handel med vardepapper, Securities
Dealing Code, beskrivs ytterligare regler féor PDMR
och begransade personer, daribland restriktioner for
handel med Rotork-aktier vid vissa tidpunkter, vilka
kallas “stangda perioder”. De som berérs kommer
meddelas om sadana begransningar. Om du ar
osaker pa om du ar en PDMR eller begransad
person, kontakta da nagon i det juridiska teamet

eller skicka e-post till CompanySecretary@rotork.com. @ Det vi aldrig gor
vi i :

@ Detta gor vi: .

e Vivet vilka typer av icke-offentlig information
som kvalificeras som insiderinformation

e Om vi ar en PDMR eller begransad person
sakerstaller vi att vi forstar och foljer policyn for
handel med vardepapper och eventuella regler
for “stangda perioder” som galler

e Om vi ar en PDMR eller begrénsad person soker
vi godkdnnande innan vi handlar med Rotork-aktier

e Vi ber var linjechef eller en medlem av det
juridiska teamet om vagledning om vi har fragor

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vi bryr oss om 16

vart samhalle

“PDMR", som stdr for Person Discharging
Managerial Responsibilities, avser en person med
ledningsansvar inom Rotork plc, antingen:

(A) En styrelseledamot i Rotork plc, eller

(B) Andra anstallda som fatt veta att de ar PDMR
“Begransad person” avser:

(A) En PDMR; eller

(B) Andra personer som har fatt veta att vissa
godkannandeforfaranden galler for dem

Rojer insiderinformation utan att ha tillstand att
gora det

Handlar med aktier i Rotork eller nagot annat
féretag baserat pa insiderinformation eller nar vi
har informerats av Rotork om att vi inte ska
utféra nagon vardpappershandel

Tipsar eller uppmuntrar andra att handla baserat
pa insiderinformation

Sprider falsk information eller deltar i andra
aktiviteter som syftar till att manipulera ett
foretags aktiekurs

@ LAS MER

Var policy fér handel med vardepapper finns tillganglig
pa Konnect, eller for ytterligare information, prata
med din linjechef eller en medlem i det juridiska teamet.



https://rotork.sharepoint.com/sites/GroupLegal/CoSec/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FGroupLegal%2FCoSec%2FSHARE%20SCHEMES%2FSecurities%20Dealing%20Code%20%2D%2017%20June%202020%20update%20%28new%20Schedule%202%29%2Epdf&parent=%2Fsites%2FGroupLegal%2FCoSec%2FSHARE%20SCHEMES

Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om )
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats | och tillgangar pa ratt satt vart samhalle p {
e

Insiderinformation och insiderhandel fortsatte

Vanliga fragor

F. Jag har, som del av ett team, arbetat med
ett storre forvarv for Rotork. Det har dnnu
inte tillkdnnagetts offentligt men jag har fatt
veta i dag att allt ar 6verenskommet och att
det definitivt kommer att ske. Jag ska pa en
familjetillstéllning i helgen. Om jag ber dem
att hdlla det konfidentiellt, kan jag beratta de
spannande nyheterna for mina syskon?

S. Nej. Att beratta for dem skulle vara
olagligt. Tills denna information
offentliggors forblir den
insiderinformation. Du far inte
tillhandahalla insiderinformation till
andra, eller handla eller uppmuntra
andra att handla baserat pa

insiderinformation.




Rotork | Uppforandekod
Driva verksamhet Vi bryr oss om

Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var Skydda information
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle

Sociala medier och
k 'k t' e Viagerar pé ett satt som skyddar och férbattrar
ommunl a |0n Rotorks rykte och varumarke
med allmanheten e Vi ar varsamma och anvander gott omddme nar
vi talar om var verksamhet eller vara medarbetare,
) . . aven ndr vi ar bland vanner och familj
Vi Skyddaf vart rykte OCh vart e Om journalister eller andra fran tredje part
varumarke genom att sakerstalla kontaktar oss fér kommentarer, hanvisar vi dem
0 . . till k ikati hef
att var kommunikation med | OMITHRRGTOTREnErEn |
. . . e Om vi ser kommentarer pa sociala medier som
a”manheten ar korrekt OCh Inte ar felaktiga, bryter mot denna kod eller var

vilseledande policy for sociala medier, eller som representerar
Rotork felaktigt, rapporterar vi detta till
kommunikationschefen eller till ndgon i det

Sociala medier ar ett utmarkt satt att engagera sig juridiska teamet (vi ger inte sjalva gensvar)

med vart folk, kunder, leverantorer, affarspartner

och de samhaéllen i vilka vi verkar. Vi maste dock
vara uppmarksamma pa riskerna och vara forsiktiga

nar vi postar inldgg eller pa annat satt sager nagot e Pratar med medier eller med véra aktiedgare om
om foretaget pa dessa medier. var verksamhet utan féregaende tillstand

e Kommentarer pa vara personliga konton sa att
det framstar som om det vore a foretagets vagnar

@ LAS MER e Rojer konfidentiell eller kommersiell information
pa sociala medier, savida vi inte givits specifik
behorighet att gora detta

Var policy for sociala medier finns tillganglig
pa Konnect eller via din linjechef.

e Anvander sociala medier till vulgara, obscena,
hotfulla, skrammande, trakasserande, arekrankande
eller diskriminerande kommentarer eller kommmentarer
som pa annat satt bryter mot denna kod eller var
policy for sociala medier

e Later anvandningen av sociala medier inverka pa
var arbetstid eller var kvalitet pa det arbete vi
utfor at Rotork
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Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle

Driva verksar
pa ratt satt
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Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om 20
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle

e Virapporterar omedelbart till det juridiska teamet

alla incidenter eller misstankta incidenter med En muta &r nagot av vérde — inklusive

Bekampa
bestickning
och korruption

Vi varken erbjuder, betalar, begar
eller accepterar mutor eller
formaner i nagon form, vare sig
direkt eller genom tredje part

Vi har en policy for nolltolerans med avseende pa

bestickning och korruption och det géller utan

undantag, inklusive vid situationer med kulturella

skillnader. Bestickning ar ett brott och leder till
negativa ekonomiska, politiska och miljomassiga
konsekvenser.

@ Detta gor vi:

e Vi avvisar varje begaran om mutor, férmaner

eller ndgon annan form av otillbérlig betalning,

inklusive framjande betalningar, savida vi inte

kanner att var egen sakerhet eller andras sakerhet
ar i fara (och i sadana fall rapporterar vi omedelbart

handelsen nar det ar sakert att géra det)

bestickning eller korruption, bade nar vi erbjuds
eller far begaran om pengar eller annat av varde

o Vi forstar och foljer alla forfaranden for att utse

och hantera vara kanalpartner, sdésom ombud,
representanter, distributérer och aterférsaljare

Vi ar extra forsiktiga nar vi har att géra med
myndighetspersoner

Vi erbjuder eller accepterar endast gavor eller
gastfrinet nar det ar i enlighet med var policy
fér gavor och gastfrihet

Vi ser till att eventuella sponsringar eller
donationer har godkants korrekt

Vi ber var linjechef, eller nagon i vara team som

ar verksamma inom personalfragor, det ekonomiska

eller skoter juridiska fragor om vagledning om vi
ar osakra

@ Det vi aldrig gor:

e Erbjuder, ger eller accepterar ndgot av varde som

kan ses som eller har effekten att det otillbérligt
kan paverka affarsmassiga beslut

Tilldter en kanalpartner att erbjuda eller ge nagot

av varde a Rotorks vagnar nar det kan ses som,
eller har effekten att det otillborligt kan paverka
affarsbeslut

Antar att ett beteende ar tilldtet enligt Rotorks
policyer bara for att ett beteende &r vanligt
férekommande eller kulturellt acceptabelt

ekonomiska eller andra fordelar som ges,
erbjuds, begars eller tas emot — fér att pa ett
otillborligt satt paverka en person, inklusive en
myndighetsperson eller chef, tjansteman,
anstalld, ombud eller representant for en
kommersiell organisation eller ndgon annan
privatperson. En muta kan ta sig manga
former, inklusive pengar, rabatter eller
férmaner, gavor, gastfrihet, jobberbjudanden,
utgifter och bidrag till valgérenhet eller av
politiska intressen.

En framjande betalning ar en betalning som
gors for att underlatta eller paskynda beslut
eller atgarder fran statliga myndigheter eller
myndighetspersoner. Framjande betalningar
kallas ibland ocksa fér “smarjning”. Definitionen
av framjande betalning inbegriper inte betalningar
av legitima avgifter for att paskynda eller
snabba pa en tjanst i enlighet med en officiell/
publicerad prislista.

En myndighetsperson ar en person anstalld
av eller som agerar pa uppdrag for (i) en stat
eller en styrande eller kunglig familj; (ii) ett
foretag i vilket 50 % eller mer av aktierna &gs
av staten; (iii) en medlem i ett politiskt parti
eller som aspirerar pa ett ambete; (iv) offentliga
internationella organisationer (sasom FN eller
IMF); (v) organisationer med delegerade
befogenheter att administrera offentliga medel
eller (vi) en familjemedlem till ovanstaende.




Rotork | Uppforandekod

Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle

Bekampa bestickning och korruption fortsatte

Vanliga fragor

F. Jag ar chef for ett land pa en plats dar
Rotorks storsta kund ar statligt agd.
Min viktigaste kontakt dar ingar ocksa
i deras anbudskommitté. Han berattade
nyligen for mig att hans dotter snart tar
_ @ sin ingenjorsexamen och att hon skulle
“1_ _'-
-

J

vilja jobba pa Rotork. Han fragade om
jag kan "fa det att handa”. Kan jag be
N personalkontoret att erbjuda henne en
Dl tjanst i vart examensprogram?

S. Nej. Detta kan uppfattas som en
form av muta och kan bryta mot
lagstiftning gallande bestickning och
korruption. Ett jobb, praktik eller till
och med arbetslivserfarenhet anses
vara nagot av varde, och att erbjuda
detta till en slakting till en kund eller
myndighetsperson skulle kunna
paverka dem pa ett otillborligt satt i
forhallande till kontraktstilldelningar
eller andra affarsbeslut.
Tjanstemannens dotter kan soka en
ledig tjanst, men maste behandlas
pa samma satt som alla andra som @ LAS MER

soker och du far inte vara delaktig
i processen. - Var policy mot bestickning och korruption finns

tillganglig pa Konnect eller via din linjechef.
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Ett meddelande fran Om var
Kiet Huynh uppforandekod

Relationer med
kanalpartner
och leverantorer

Vi valjer kanalpartner och leverantorer
som ar forenliga med vdra varderingar

Vara leveranttrer och kanalpartner (dvs. ombud,
representanter, distributorer och aterforsaljare)
bidrar i hoég grad till var verksamhets framgang.
Men de utgor ocksa en risk for Rotork, eftersom vi
potentiellt kan hallas ansvariga fér deras handlingar,
och vara kopplingar till dem kan ocksa inverka
negativt pa vart anseende.

Det ar viktigt att alltid folja vara policyer och rutiner
for att valja ut, utse och 6vervaka leverantorer och
kanalpartner. Detta bidrar till att sakerstdlla att
Rotork uppfyller sina dtaganden om styrning och
regelefterlevnad, och gor det mojligt for oss att
engagera oss med partner och leverantorer sa det
ar démsesidigt fordelaktigt.

Kulturen pa var Skydda information Driva verksamhet Vi bryr oss om
arbetsplats och tillgangar pa ratt satt vart samhalle
@ Detta gor vi:

e Vi anlitar endast kanalpartner och leverantérer
som blir godkanda i var urvalsprocess, och som vi
ar évertygade om kommer att bedriva
verksamheten legitimt och etiskt

Vi 6vervakar fortldpande vara relationer med
kanalpartner och leverantérskedjor

Vi vidtar lampliga atgarder mot leverantérer som

inte foljer uppférandekoden for leverantérer, eller
kanalpartner vars beteende inte ar férenligt med

denna kod och vara varderingar

@ Det vi aldrig gor:

e Blundar for leverantorers och kanalpartners
oetiska beteenden vi blivit medvetna om

@ LAS MER

Var uppfoérandekod for leverantérer finns
tillganglig pa Rotork plc:s webbplats, eller sa
kan du fraga din linjechef.



https://www.rotork.com/en/about-us/terms-and-conditions/suppliers/supplier-code-of-conduct
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Om var
uppforandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Gavor och
gastfrihet

Vi erbjuder eller accepterar aldrig
gavor eller gastfrihet som kan ge
ett intryck av otillborliga formaner,
inflytande eller till och med bestickning

Vi inser att det kan vara i god ordning att ge eller ta
emot gavor och gastfrinet, om det bidrar till att visa
upp vara produkter och/eller skapa goda relationer
med vdra kunder och leverantérer. Men att
otillborligt erbjuda eller ta emot gavor eller
gastfrinet kan emellertid vara en form av
bestickning, vilket ar lagstridigt och inte tolereras. d

Aven om avsikten inte &r klandervard, méaste vi vara
noga med att undvika att det kan uppfattas som .
om gavor eller gastfrihnet har anvants som ett satt

att paverka eller beléna. Aven om sarskild varsamhet o
maste iakttas i kontakter med myndighetspersoner,
kan, oavsett vem personen &r, erbjudande av pakostade
gavor eller inbjudningar till dyra evenemang leda till
anklagelser om att vart beteende &r klandervart.

Se till att du har last var policy om gavor och
gastfrinet och kanner till och férstar reglerna, bland
annat nar du ska anvanda vart register online for
gavor och gastfrihet for att dokumentera eller soka
godkannande for en gava eller gastfrinet. Om du ar
osaker ska du be om vadgledning fran en medlem i

det juridiska teamet.

Kulturen pa var
arbetsplats

@ Detta gor vi:

e Vi ser till att inget som vi erbjuder bryter mot

@ Det vi aldrig gor:

e Erbjuder eller accepterar en gava eller gastfrihet

Vi bryr oss om 23

vart samhalle

Skydda information
och tillgangar

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vanliga fragor
Vi foljer var policy for gavor och gastfrihet,
daribland rutinerna fér dokumentation online
och godkdnnande

F. Pa mitt tidigare foretag fick vi skicka
presentkort till kunder infor julen. Kan jag

Vi foljer alla regler som inférs pa lokal féretagsniva e

S. Nej. Ett presentkort har ett kontantvarde
och det bryter mot vara policyer att
erbjuda detta. Pa samma satt far du inte
ta emot kontanter eller motsvarande.

reglerna for den potentiella mottagarens organisation,
och inte heller lokala férordningar eller lagstiftning

Vi ber aldrig om en gava eller att erhalla gastfrihet

Vi undviker regelbundet utbyte av presenter eller

gastfrihet med samma affarskontakt F. Nasta vecka ska jag besoka en potentiell ny
kund for ett inledande anbudsmate. Det finns
en trevlig restaurang nara kundens kontor.
Kan jag bjuda min motpart pa middag dar

Erbjuder eller accepterar gavor eller gastfrihet efter vart mote? Vi vill garna sikra kontraktet.

utan att ha erhadllit nédvandigt godkannande

Erbjuder eller accepterar en gava eller gastfrihet
som kan uppfattas som alltfér pakostad eller 6verdadig

S. Nej. Att erbjuda eller ta emot en
gava eller gastfrihet under en
kontraktsforhandling, upphandlings-
eller anbudsprocess strider mot var
policy, eftersom det kan ge intrycket
att avsikten ar att paverka
kontraktstilldelningen.

Erbjuder nagot i férvantan om att fa en férman
tillbaka

Erbjuder eller accepterar kontanter eller motsvarande
(t.ex. presentkort, 1an, aktier eller optioner)

Erbjuder eller accepterar en gava eller gastfrihet
under en kontraktsférhandling, upphandlings-
eller anbudsprocess

@ LAS MER

Var policy fér gavor och gastfrihnet och

om det inte finns ndgon legitim anknytning till
verksamheten

ytterligare resurser finns pa Konnect pa var
SharePoint-plats for gavor och gastfrihet, eller
sa kan du fraga din linjechef.

Utbyter regelbundna gavor eller gastfrinet med
samma affarskontakt
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Politiska

e Virapporterar alla forfragningar fran tredje part

|
bldrag om ett politiskt bidrag till en medlem av Rotorks

ledningsgrupp eller juridiska team

Vi ger inte politiska bidrag i ndgon

del av varlden, vare sig till politiska P

. . . ° nvander ROTOrks meael, tllgangar eller resurser
kampanjer' partler, kandl_dater e”er for att stodja politiska kandidater eller partier eller
deras anslutna organisationer engagerar sig i lobbyverksamhet

Rotork ar politiskt neutralt och vi stédjer inte,

ansluter oss till eller ger politiska bidrag till nagot m ..
politiskt parti 45 LAS MER

For ytterligare information kan du prata med
din linjechef eller en medlem i det juridiska teamet.

Aven om enskilda personer &r fria att frivilligt delta i
politiska aktiviteter pa personlig basis och sin egen

tid, inklusive att ge personliga bidrag, maste det sta
klart att deras asikter och handlingar ar deras egna

och de inte foretrader Rotork.

Politiska bidrag handlar inte bara om monetara
donationer. De inkluderar bidrag in natura (dvs.
nagot av varde som inte ar kontanter), sésom
tillhandahallande av tjdnster eller anvandning av
faciliteter eller resurser, eller donationer till
evenemang for insamling av medel.
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- I -
IntreSSEkonfllkter () Detta gor vi En intressekonflikt foreligger nar nagon har

ett personligt intresse som kan leda till att han
eller hon agerar mot Rotorks basta intressen.
Det intresset kan vara ekonomisk vinst,

o o ] e Vi agerar alltid for Rotorks basta och férsoker
Vi fOI‘SOker UndVIka mtressekonfhkter undvika faktiska, potentiella eller skenbara

i vara affarer och Verksamhet, och cltress?kznﬂlkt: & o redon " avancemang i karrigren eller till och med att
= or fAreA : * Vianvdanaer gott omdome och redovisar proaktv hjélpa en slakting eller van. Konflikter kan vara
dar deoupps:t,ar forsgker vi hantera alla relationer, inflytande eller aktiviteter som kan iriterna (tex. varg linjechef till en slakting) eller
dem pa ett oppet satt inverka menligt pa var formaga att fatta ett externa (t.ex. ett aktieinnehav i ett féretag som
rattvist och objektivt beslut ar leverantor till Rotork).

e Vifyller i Rotorks arliga frageformular om

Intressekonflikter ar inte nédvandigtvis “fel”, och . , o - . .
intressekonflikter i tid och pa ett 6ppet satt

leder inte alltid till klandervart agerande, men dven
skenet av en konflikt kan fa negativa konsekvenser.

Genom att tillkdnnage dem blir det mojligt att
hantera dem pa lampligt satt och undvika att fel

beslut fattas eller felaktiga atgarder vidtas. e Fattar beslut som involverar familjen eller nara

, L L vanner (t.ex. om att de ska anstallas av Rotork)
Intressekonflikter kan uppsta pa manga olika satt.

Om du ar osaker ifrdga om en viss situation, las da
var policy for intressekonflikter eller be om
vagledning fran din linjechef, representant fran
personalavdelningen eller en medlem i det juridiska
teamet. e Anvdnder Rotorks resurser eller Rotorks arbetstid
for att utfora arbete fér ndgon annan an Rotork

e Ger affarer till ett foretag som &gs eller drivs av
en familjemedlem eller nara van (sdvida det inte
har godkants i férvag av en medlem av Rotorks
ledningsgrupp)

e Foreslar till Rotorks kunder (eller potentiella
kunder) att vi kan utféra arbetet pa personlig
basis, eller genom en annan verksamhet

e Missbrukar var position pa Rotork for att framja
en extern aktivitet

@ LAS MER

Var policy for intressekonflikter finns tillganglig
pa Konnect eller via din linjechef.
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Intressekonfl@iter fortsatte

Vanliga fragor

F. Jag har blivit ombedd att identifiera en ny leverantor
som kan forse Rotork med stora kvantiteter av en viss
komponent. Av en slump ar ett foretag som dgs av min
farbror den stérsta lokala leverantoren av denna komponent.
Kan jag lagga bestallningen hos min farbrors foretag?

S. Nej. Du kan rekommendera din farbrors foretag
for uppdraget, men ditt engagemang maste sluta
dar. Du maste vara oppen och beratta for din chef
om kopplingen och I3ta andra fatta beslutet.
Leverantéren maste valjas grundat pa meriter,
snarare an pa grund av eventuella personliga

relationer.

. F. Jag har blivit ombedd av personalavdelningen att ga
igenom ansokningarna om en ledig tjanst pa min avdelning.
Min basta van har sokt denna befattning. Vad ska jag gora?

S. Du ska omedelbart redovisa den potentiella
konflikten. Detta gor det majligt att vidta lampliga
atgarder. | detta scenario kan till exempel en
kollega i ditt team ga igenom ansdkningarna
istdllet. Om din van far anstallningen, maste man
aven beakta rapporteringslinjen, om denna

befattning normalt skulle rapportera till dig.
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Rattvis
konkurrens

Vi tror att var kvalitet, innovation
och service ar nyckeln till var
formdga att sticka ut pa marknaden,
och vi deltar inte i otillborlig konkurrens

Vi stddjer 6ppen och rattvis konkurrens, och bedriver
var verksamhet pa ett arligt och rattframt satt.

Konkurrenslagarna paverkar praktiskt taget alla
aspekter av Rotorks affarer, inklusive: prissattning;
marknadsfoéring och forséljning av produkter och
tjanster; relationer med leverantérer och distributérer,
aterforsaljare och andra kunder och, naturligtvis,
relationer med konkurrenter.

Konkurrenslagar ar komplexa, s& om vi har nagra
problem ar det viktigt att ta upp dessa med det
juridiska teamet och radfraga expertisen for att vara
sakra pa att vi gor det ratta.

e Vitdnker noga pa vara kontakter i verksamheten,
och den information vi delar, med distributorer,
aterforsaljare, leverantdrer och konkurrenter

e Vi erhdller godkannande fran det juridiska teamet
innan vi gar med i en branschorganisation eller
ett branschforum

e Vid branschevenemang och konferenser ar vi sarskilt
noga med vilken information vi delar och det
material vi distribuerar

e Vi rapporterar alla misstankar eller anklagelser
om konkurrensbegransande beteende till det
juridiska teamet

e Om vi ar osakra pa hur vi ska ga vidare och behéver
ytterligare vagledning ber vi alltid om hjalp eller
vidare utbildning fran det juridiska teamet

Konkurrenslagar (dven kallade antitrustlagar)
ar i grunden utformade for att sakerstalla att
kodpare har genuina valmojligheter mellan
féretag i en 6ppen och rattvis konkurrens.

For att gora detta avser lagstiftningen att
férhindra tva huvudtyper av beteende:

e Avtal som har en konkurrensbegransande
paverkan (dvs. 6verenskommelser om
prissattning, riggade anbudsférfaranden
och manipulerade marknadsandelar)

Missbruk av en marknadsdominans (dar en
part med en stor andel av marknaden utnyttjar
bristen pa marknadsalternativ till sin férdel)

¢ Delar icke-offentlig information (om Rotork eller
nagot annat foretag) med vara konkurrenter,
déribland information om prissattning,
budgivning, kostnader och vinstmarginaler,
marknadsandelar, villkor eller affarshemligheter

¢ Ingar formella eller informella avtal (t.ex. via
e-post) med vara distributorer, aterforsaljare,
leverantorer eller konkurrenter sa att det leder
till faststallande av priser, budriggning,
marknadsférdelning eller arrangemang for att
begransa utbudet

e Ber vara konkurrenter om information om
deras prissattning

e Ber distributorer eller aterforsaljare om
information om deras prissattning savida vi inte
har férhandsgodkdnnande fran det juridiska
teamet att gora sa

e Godkanner eventuella restriktioner for kunder
eller leverantérer om vilka de kan salja till eller
kopa fran och pa vilka villkor, utan féregaende
godkannande fran det juridiska teamet

@ LAS MER

Var policy for rattvis konkurrens finns tillganglig
pa Konnect eller via din linjechef.
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Rattvis konld .

Vanliga fragor

F. Hur ska jag svara om en anstalld hos en
annan stalldonstillverkare fragar mig om
Rotork planerar att hoja sina priser i ar?

S. Du far inte diskutera prissattning
med en konkurrent, oavsett om det
ar aktuella priser eller framtida
planer. Syftet med konkurrens ar att
konkurrenter satter sina priser
oberoende av varandra. Du ska sdaga
att du motsatter dig sadana fragor.
Avsluta sedan diskussionen
omedelbart och ring en medlem i det
juridiska teamet for att rapportera
handelsen sa snart som mojligt. ,;:_, ,ji'u.,

'ff/ #f' H -
"‘ f;’fr"‘t 5

DILLTL AN
2 \\m\\\ 1*'

w:fﬁ}

f /]

r 4 J"
A \."z._




Rotork | Uppforandekod

Om var
uppférandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Sanktioner och
exportkontroller

Vi respekterar och foljer alla
tillampliga sanktioner och
exportkontroller

Som ett féretag som tillhandahaller varor, tjanster
och teknik globalt maste vi agera i enlighet med
tillampliga sanktioner och exportkontroller, nar
dessa forbjuder eller begransar affarer med vissa
lander, foretag, personer eller varor.

Lagstiftning och regelverk ar komplexa och
forandras I6pande i dessa sammanhang, och
straffen for att inte folja dem kan vara harda.

Vara sanktioner och program for att efterleva
handelsrestriktioner ar utformade for att sakerstalla
att vi forblir hérsamma sadana regelverk.

Om du ar osaker pa om sanktioner eller
handelsrestriktioner galler, ska du be om rad fran
det juridiska teamet och/eller chefen for efterlevnad
av handelsrestriktioner.

Kulturen pa var
arbetsplats

Skydda information
och tillgangar

Vi bryr oss om
vart samhalle

Driva verksamhet
pa ratt satt
@ Detta gor vi:

e Vi foljer alla relevanta sanktioner och
exportkontroller och foljer alltid interna policyer
och rutiner, inklusive forfarandet for att
godkdnna stora kontrakt

e Vi foljer alla licens-, tillstands- eller
auktoriseringskrav pa de marknader dar vi saljer

e Vi ar vaksamma pa att se upp for eventuella
"roda flaggor” som kan indikera potentiella
sanktioner eller brott mot exportkontroller
och rapporterar eventuella problem till det
juridiska teamet

e Vi ser till att vara kunskaper ar aktuella och
genomfér de utbildningar som kravs

e Om vi ar osakra ber vi om hjélp fran det juridiska
teamet innan vi vidtar nagra atgarder

@ Det vi aldrig gor:

e Gor affarer i territorier som omfattas av embargo,
eller levererar varor, tjanster eller teknik till tredje
part som ar féremal fér sanktioner

e |mporterar eller exporterar varor i strid med
exportkontroller, eller utan alla nédvandiga
deklarationer, tillstand och licenser

@ LAS MER

Var sanktionspolicy finns tillganglig pa Konnect
eller via din linjechef.
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L] | .- .
BEkam pa @ Detta gor vi: Penningtvatt dr en illegal aktivitet som far

= nm * Vi genomfor due diligence-kontroller for att Sy el kr|m|noell verksa'mhetlgtt 5€ Ut som
ennln tvatt sakerstalla att vi vet vem vi gor affarer med omids kemmertranien legitim kalladintartema
ar gbmda i annars legitima affarstransaktioner,

* Vikanner igen varningssignalerna i samband for att “tvattas”, och doljer det faktum att
OCh SkattEfIth med penningtvatt, sasom: intakterna &r illegala. Penningtvatt har skadliga

— Svérigheter att verifiera kunders eller sociala effekter och dr ofta knutna till
Vi ar engagerade i att bekémpa leverantérers identitet eller &gande organiserad brottslighet.
. I . — Begéran om betalning till eller fran ett Skatteflykt ar en illegal praxis dar personer
pennmgtvatt och undvika Skatteﬂykt bankkonto som inte star i kundens/ eller féretag medvetet och bedragligt
leverantérens namn underldter att betala den skatt de ar skyldiga.
P& Rotork dr vi uppmarksamma pa risken att — Betalningar i valutor som skiljer sig fran ]Iiptr?rlijkan bl atal?ﬁj for”brott gm de lnteb
tredje part férsoker utnyttja oss i samband med valutan pa fakturan Orhindrar att anstallda, eller andra som arbetar

penningtvatt och/eller skatteflykt. Vi vidtar atgarder a dess vagnar, framjar skatteflykt.

for att skydda oss sjdlva och se till att vi foljer all
tillamplig lagstiftning.

— Att nagon erbjuder sig att betala ¢ver
marknadspriset nar det inte finns nagot
affarsmassigt skal till att gora det

e Vi rapporterar omedelbart alla misstankar om
m ) penningtvatt eller skatteflykt till det juridiska
& LAS MER teamet, eftersom underlatenhet att meddela

detta i sig kan utgora ett brott. Det ar ocksa
viktigt att du inte berattar fér motparten om
dina misstankar

@ Det vi aldrig gor:

e Accepterar pengar eller andra tillgangar om vi blir
medvetna om, eller misstanker, att de ar knutna
till kriminell verksamhet

For ytterligare information, prata med din
linjechef eller ndgon i finansteamet.

e Hijalper tredje part med penningtvatt
e Medvetet eller avsiktligt framjar skatteflykt
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Noggrannhet

= = = e Vi ser till att register som ror var verksamhet, " . .
OCh I“teg rItEt VId bland annat transaktioner mellan Rotork och F. Jag borjade nyligen pa Rotork som
externa parter, utgifter, fakturor och servicetekniker. Jag var pa plats pa ett jobb
forra veckan som en del av min introduktion.

] [ ] ] ] .. . .
reglsterforl ng . arbetskostnader &r korrekta och fullstandiga Jag gjorde inget aktivt arbete och skrev in

Vi behaller register sa lange som kravs, och i linje min tid p& mitt tidkort som "tréning”. Min

Vanliga fragor

med var policy fér datalagring

i A chef har sagt till mig att andra detta till en
VI for"korrekt, aktue” OCh . e Vi forbereder vara finansiella underlag i tid, fakturerbar kategori eftersom han har for
fU”StandIg dOkumentatlon fOI’ i enlighet med vara interna processer och avsikt att debitera mina timmar till kunden.

2 : kontroller och enligt lokala Vad ska jag gora?
v§rksamheten _Sa att vi I_(an uppfy”a redovisningsstandarder och/eller International
vara rapporteringsskyldigheter och  Financial Reporting Standards S. Det ar fel av din chef att be dig om
hantera arbetet effektivt e Vi genomfor all dokumentation korrekt och detta. Din chefs l_)eteende stri(_ier mot
sanningsenligt av inspektioner och testning bade vara varderingar och policyer.
av produkter Du maste rapportera detta till en

Att registrera och rapportera féretagsinformation pa
ett rligt och korrekt satt ar en viktig juridisk skyldighet,
och &r avgorande for att uppratthalla fortroendet
hos vara aktieagare och andra intressenter.

hogre chef eller ta upp problemet
genom de kanaler for rapportering
som beskrivs pa sida 7.

e Vistravar efter att férebygga och upptacka
bedragerier och rapporterar all misstankt aktivitet
till var linjechef eller anvander nagon av de

) , , rapporteringskanaler som beskrivs pa sida 7
Vara register och arkiv omfattar alla dokument,

anteckningar och andra typer av dokumentation @ Det vi aldria aér:
som skapas som en del av var ordinarie verksamhet, €1Vl a'crig gor-

t.ex. bokslut, inképsorder, k.ontrzikt, fakturor, e Lamnar falsk eller avsiktligt vilseledande @ LAS MER
utgiftsrapporter, tidregistrering, forslag, certifieringar, information i en post, rapport eller
testresultat och tekniska specifikationer. kostnadsredovisning eller forfalskar nagra For ytterligare information, prata med din

fordringar eller féretagets dokumentation linjechef eller nagon i finansteamet. Var policy
for datalagring och scheman finns pa Konnect

e Andrar dokumentation for att géra en chef, kund pa var SharePoint-plats for dataskydd.

eller leverantér nojd dven om denne sdager att det
ar viktigt
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Produktkvalitet

e Vi tar ansvar for var kvalitetskultur, vart beteende

OCh sa kerhet och vara resultat

e Vi sakerstaller att vi hela tiden féljer lagstiftning,

Véra produkters OCh tjénsters regelverk och standarder for produktsakerhet

: - - 2 e Vi efterlever alltid tillampliga internationella
kvalltet OCh sakerhet fOf vara standarder for kvalitetsledning som en del av hur

kunder och slutanvandare ar vi bedriver var verksamhet

mycket Viktig, och vi har detta e Vi kanner till hur vi kan rapportera avvikande

: s = e kvalitet sa att eventuella problem i produkters
I fOkUS for a”t vi gOf sakerhet eller kvalitet identifieras och utreds

Vi maste alla gora var del for att se till att vara @ Det vi aldrig gor:

produkter ar sakra och uppfyller hoga kvalitetsstandarder. ' _ .
e Tar risker eller antar ett sjalvbelaten attityd

avseende produkters kvalitet eller sakerhet, eller

Vanliga frégor skarvar for att spara tid eller kostnader
. . .. e Vidarebefordra potentiell eller faktisk brist i
F. Jag har markt nagot konstigt i en av delarna kvalitet till nasta person

jag monterar, men jag har fatt en daglig
produktionskvot. Ska jag bara fortsatta,
eftersom delen passar anda?

e Blundar for potentiella eller faktiska brister i
kvalitet eller sakerhet, eller vantar pa att nagon
annan ska ta bladet fran mun

S. Nej. Om du mérker nagot konstigt i
en utrustningsdel ska du upphoéra
med arbetet och fraga din linjechef
om du ska fortsatta. Om delen ar
defekt eller inte haller den standard
som kravs ska den inte anvandas.

@ LAS MER

Var kvalitetspolicy och relaterade resurser finns
pa Konnect pa var Quality SharePoint-plats,
eller sa kan du fraga din linjechef.
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Vi bryr

vart sa IIe
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Skydda

EgE e Vi foljer den lagstiftning, de policyer och de
mlljon forordningar gallande miljon som galler for var
verksamhet

Nér Vi arbetar pé ett miljéméssigt o\ gor var del for att bidra till den glObala

energiomstallningen och for att leverera en

hallbart satt ar det bra for oss alla hallbar framtid

e Vistodjer kundernas minskningar av

Vi &r hangivna att hjalpa till att driva omstaliningen energiférbrukning och utsldpp och ger

till en renare framtid dar miljoresurser anvands pa dem mgjlighet att integrera férnybar energi

ett ansvarsfullt satt. i sin verksamhet

Vi staller hoga krav avseende milj¢fragor inom var e Vi gor det mojligt med hallbar férvaltning av
verksamhet och ar hangivna att minska utslapp, vattenresurser och storre vatteneffektivitet for
anvandning av vatten, energiférbrukning och avfall vara kunder

till deponi. e Vi har atagit oss att minska miljopaverkan fran
Vi samarbetar med leverantorer i var var egen verksamhet

férsorjningskedja for att de ska uppfylla liknande e Vi arbetar med vara leverantérer for att forbattra
standarder, och arbetar for att hjalpa vara kunder deras miljoprestanda

att forbattra sina egna miljoprestanda, bland annat
genom att tillhandahalla var portfélj fér omstallning
till ekovanliga produkter med sarskilda férdelar med
avseende pa miljo och hallbarhet.

e Virapporterar alla miljgincidenter eller faktiska
eller misstankta Gvertradelser av lagstiftning,
férordningar och policyer gallande miljon

e Vifornyar var produktdesign for att hantera var e e, HYDROGEN
efterfragan pa resurser och begrdnsa var miljépaverkan =
@ ; ENERGY
¥, 2 STORAGE
Det vi aldrig aér- :
For ytterligare information, prata med din ctviacng gor )

Iinjechef eller ditt skyddsombud. ° |gnorerar var mi|j('jpé\/erkan

e Tolererar sloseri i var verksamhet
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Om var
uppforandekod

Ett meddelande fran
Kiet Huynh

Manskliga
rattigheter och
modernt slaveni .

Vi har ett ansvar att sakerstalla att
modernt slaveri och manniskohandel
aldrig férekommer i ndgon del av

var verksamhet eller leveranskedja .

Vi ar standigt ute efter satt att framja arbetet for
manskliga rattigheter inom var verksamhet och
inflytelsesfar.

Vi foljer all tillamplig lagstiftning som hanfér sig till
manskliga rattigheter och modernt slaveri, och foljer
principerna som framgar av FN:s grundlaggande o
dokument om de manskliga rattigheterna och
Internationella arbetsorganisationens (ILO)

deklaration om grundlaggande principer och
rattigheter pa arbetet, daribland de som ror
tvangsarbete, barnarbete, diskriminering,
foreningsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar.

Kulturen pa var
arbetsplats

Skydda information
och tillgangar

@ Detta gor vi:

Vi 6vervakar riskerna med modernt slaveri,
barnarbete och tvangsarbete inom var
verksamhet och var leveranskedja och rapporterar
alla misstankta incidenter eller problem

Vi infor kontroller for att minska riskerna, bade i
var egen verksamhet och inom var leverantorskedja

Vi publicerar en arlig férklaring som beskriver de
steg vi tar som foretag for att sakerstalla att
modernt slaveri inte férekommer i var verksamhet
eller leveranskedja

Vi undersoker alla anklagelser om var verksamhet
eller i var leveranskedija och vidtar léampliga atgarder

@ Det vi aldrig gor:

e Forutsatter att modernt slaveri inte kan

forekomma i var verksamhet

Medvetet tillater, eller blundar for, att vara
affarspartner, leverantorer eller underleverantorer
ar involverade i modernt slaveri

Driva verksamhet
pa ratt satt

Vi bryr oss om 35
vart samhalle

Vanliga fragor

F. Jag laste nyligen om ett foretag som pastds
anvanda tvangsarbete. Rotork anvander
en leverantor i ett annat land som ar ett
dotterbolag till detta foretag. Ska jag ta upp
detta som ett problem?

S. Ja. Eventuella problem med ménskliga
rattigheter inom var verksamhet eller
leveranskedja maste rapporteras sa
att vi kan utreda det. Du ska inte sjalv
konfrontera nagon misstankt part. Om
en misstanke ar underbyggd, kommer
vi 6vervdga de berérdas basta
intressen nar vi beslutar om lampliga
korrigerande atgarder. Om ett arende
avser en leverantér kan atgarder,
beroende pa omstandigheterna,
omfatta olika former av atgarder
(inklusive utokad utbildning eller
forbattrade processer) eller
uppsagning av leverantorsavtalet.

@ LAS MER

Var policy om modernt slaveri finns tillganglig

pa Konnect eller via din linjechef. Var
forklaring om modernt slaveri finns tillganglig
pa Rotork plc:s webbplats.



https://www.rotork.com/en/investors/modern-slavery-statement

Rotork | Uppforandekod
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Driva verksamhet Vi bryr oss om
pa ratt satt vart samhalle
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Ett meddelande fran Om var Kulturen pa var
Kiet Huynh uppforandekod arbetsplats

Skydda information
| och tillgangar

Respekt for
samhallet och
dess medborgare

Vi stoder och respekterar de samhallen
I vilka vi bedriver verksamhet

Vi ar fast beslutna att vara ett positivt bidrag i de
samhallen dar vi bedriver verksamhet runt om i varlden.

Vi uppnar detta genom att skapa jobb, engagera
lokal personal och leverantérer, betala vara skatter
och stddja social utveckling. Vi ger lokala team mojlighet
att avgora de bdsta satten att hjdlpa sina samhallen,
inklusive genom att bidra till valgérande andamal.

@ Detta gor vi:

e Vi dvervager hur vara beslut for verksamheten
kan pdverka vara lokala samhallen

------

Vi forsoker anstalla lokalt nar s &r mojligt o O I MRS [ Sl By L
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Vi minimerar var verksamhets miljopaverkan e T SReasy AR | S

Vi engagerar oss i och lyssnar pa synpunkter fran A H ' Al [FS R et
vara lokalsamhallen & S R

S 4 @LASMER

* Ar avsiktligen respektldsa infor lokala seder
eller traditioner

For ytterligare information, prata med din linjechef
eller din lokala personalchef eller skyddsombudet.
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Att halla varlden glédande
fér kommande generationer
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